
КГУ «Общеобразовательная школа села Подгорное» 

Анализ опроса педагогов (13 участников) 

1. Гордость за работу в школе 

 Да — 13 (100%), Нет — 0 

Все сотрудники гордятся работой в школе. 

2. Методическая помощь 

 Получают эффективную помощь: Да — 11 (84.6%) 

Нет —2 (15.4%),  

 Большинство педагогов считают, что методическая поддержка оказывается . 

3. Условия труда 

 Удовлетворены: Да — 13 (100%) 

Сотрудники довольны условиями работы. 

4. Стиль работы администрации 

 Удовлетворены: Да —10 (76.9%) Нет — 3 (23.1%),  

Административная работа ведется, но нужно еще эффективности. 

5. Разрешение конфликтов между учащимися 

 Эффективно: Да —12 (92.3%) Нет — 1 (7.7%),  

По мнению педагогов не всегда конфликты между учащимися разрешаются 

эффективно. 

6. Учебно-материальная база 

 Да — 7 (53.8%), Нет — 3 (23.1%), Возможно — 3 (23.1%) 

Половина опрошенных учителей довольна УМБ, остальные видят необходимость в 

улучшении. 

7. Морально-психологический климат в коллективе 

 Да — 12 (92.3%) Нет —1 (7.7%), 

В коллективе чувствуется доброжелательная атмосферой. 

8. Качество питания в школе 

 Да — 12 (92.3%) Нет —1 (7.7%), 

Большинство педагогов довольны питанием. 

9. Взаимопомощь коллег 

 Да — 12 (92.3%) Нет —1 (7.7%), 

Взаимопомощь коллег всегда осуществляется 



10. Учебно-методические и технические средства для занятий 

 Да — 8 (38.5%), Нет — 5 (61.5%) 

Есть запрос на улучшение оснащения кабинетов. 

11. Профессиональный и творческий рост 

 Да — 12 (792.3%), Нет — 1 (7.7%) 

Большинство педагогов считают, что возможности для роста ограничены. 

12. Методы поощрения педагогов 

 Да — 6 (53.8%) Нет —7 (46.2%),  

 Есть необходимость в разработке системы мотивации педагогов  

13. Стремление детей к знаниям 

 Да — 13 (100%) 

Все педагоги отмечают, что дети мотивированы к учебе. 

14. Взаимоотношения с учащимися 

 Да — 13 (100%) 

Педагоги довольны своими отношениями с учениками. 

15. Работа классного руководителя 

 Да — 12 (92.3%)Нет —1 (7.7%), 

Большинство педагогов довольны своей работой в качестве классного 

руководителя. 

Комментарии педагогов 

 Плохая материально-техническая база (слабый интернет, нехватка интерактивных 

досок и ноутбуков). 

 Желание использовать ИИ и современные технологии на уроках. 

 Пожелания по улучшению условий труда и административной поддержки 

Рекомендации 

 Улучшить техническое оснащение кабинетов, включая интерактивные доски, 

компьютеры и стабильный интернет. 

 Оптимизировать работу администрации для повышения удовлетворенности 

педагогов. 

 Ввести систему поощрений и стимулирования профессионального роста. 

 

 

 



Вопрос 12. Оказываете ли вы материальную помощь дошкольной организации? 

 

Полностью согласен: 22,2 % 

 

Согласен: 66,7 % 

 

Не согласен: 11,1 % 

 

 

📊 Вывод: большинство родителей (около 89 %) подтверждают участие в материальной 

поддержке сада. 

 

 

--- 

 

Вопрос 13. Если вы желаете пояснить ответы или предложить улучшения — укажите здесь. 

 

Вариант 1 (дали комментарии): 90 % 

 

Нет комментариев: 10 % 

 

 

📊 Вывод: родители в целом активно включаются в обратную связь, большинство 

оставляют предложения или пояснения. 

 

 

--- 

 

Вопрос 14. Если у вас есть жалобы, вы можете обратиться в Департамент по обеспечению 

качества образования Акмолинской области. 



 

Знают об этом (вариант 1): 70 % 

 

Нет: 20 % 

 

Не уверены: 10 % 

 

 

📊 Вывод: информированность родителей об официальных каналах обращения 

достаточно высокая, но 30 % всё же нуждаются в дополнительном разъяснении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КГУ «Общеобразовательная школа села Подгорное» 

 

Ана 

 

Общие выводы: Результаты анкетирования показывают, что большинство родителей 

оценивают работу детского сада положительно по ряду параметров.  

Наибольший процент отмечают удовлетворённость организацией работы, 

информированностью, питанием, а также воспитательной работой. При этом существуют 

направления, по которым есть замечания и предложения. 

Содержание и ключевые факты: 

Вопрос о работе детского сада: около 33% полностью довольны, 44% скорее довольны, 

некоторые (17%) отмечают нейтральную позицию. 

Материальную помощь организации оказывают около 1% родителей, 66% не оказывают. 

Предложения и комментарии по улучшению деятельности выразило примерно 10% 

родителей. 

Больше 70% считают, что в случае необходимости можно обратиться в департамент 

образования для защиты своих прав. 

Оценка развития ребёнка, подготовки к школе, качества питания — по этим вопросам 

преобладают положительные ответы (70-77% удовлетворены). Питание детей считают 

сбалансированным 77% родителей, 11% не согласны, 11% затруднились ответить. 

Родители удовлетворены качеством информирования о развитии и успехах ребёнка (80% 

положительно). 

Консультации специалистов оцениваются больше чем 50% позитивно, около 33% скорее 

довольны, 16% затруднились ответить . 

Рекомендации Усилить информирование родителей по ключевым вопросам, чтобы 

повысить долю удовлетворённых. Учесть мнения и предложения родителей для 

повышения качества образовательной и воспитательной работы.  
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